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 Industrie und Mensch
  Das Ende der Hierarchie? Mitarbeiterführung in der Industrie 

der Zukunft

   Wie verändert die Digitalisierung das Miteinander in 
Unternehmen?

	   Sind wir auf dem Weg zur „Netarchie“?

	  Was sind „neue“ Anforderungsprofile für Mitarbeiter und 
  Führungskräfte?

Peter-Behrens-Bau, Gebäude C770, 17:30 Uhr, 
Industriepark Höchst, Frankfurt am Main

Industrie 2030
Der Zukunftsdialog für Entscheider aus Wissenschaft und Wirtschaft

www.provadis-hochschule.de/industrie2030



Die digitale Transformation stellt Führungskräfte und 
Mitarbeitende vor neue Herausforderungen: Wie ändert sich die 
Rolle der Führungskraft? Müssen wir die Hierarchie neu denken? 
Wie können konstruktiv die unterschiedlichen Erwartungen von 
„digital natives“ und der etablierten Belegschaft kombiniert 
werden? Wer treibt die digitale Transformation? Diese Fragen 
möchten wir gemeinsam mit Ihnen und ausgewählten Experten 
diskutieren.

Teilnehmerkreis:
Der Teilnehmerkreis umfasst Entscheider und Geschäftsführer 
aus der Industrie und den industrienahen Dienstleistungen sowie 
Vertreter von Politik, Verbänden und Wissenschaft.  

17:30 – 18:20 Uhr 
Begrüßung und Impulsvorträge im Plenum

17:30 
Begrüßung und Einführung  
Prof. Dr. Hannes Utikal, Leiter des Zentrums für Industrie und 
Nachhaltigkeit, Provadis Hochschule 

17:40 
Junge Pragmatiker, digital unterwegs: Implikationen für 
Unternehmen 
Was kann zukunftsfähige Führung aus der Shell-Studie lernen?
Dr. Thomas Gensicke, Mitautor der Shell-Studie, Gensicke 
Sozialforschung, München

18:00 
Die digitale Transformation der Führung: Neue Kompetenzen für 
das Management 
Patrick Merke, Leiter Fachausschuss Industrie, Institut für 
Führungskultur im digitalen Zeitalter, Frankfurt am Main 

Industrie 2030
Der Zukunftsdialog für Entscheider aus Wissenschaft und Wirtschaft



Industrie 2030
Der Zukunftsdialog für Entscheider aus Wissenschaft und Wirtschaft

18:20 – 19:15 Uhr 
Diskussion an Thementischen: 
Jeder Thementisch wird durch einen kleinen Impulsvortrag 
eröffnet – anschließend wird an jedem Tisch eine kontroverse 
These für das „Live Voting“ und die spätere Podiumsdiskussion 
generiert.

  Mobilize Your Organization - warum radikaler Wandel mehr 
erfordert als Change Management! 
Dr. Thorsten Voigt, Partner bei der Bridgebrain GmbH 
und Dozent im Fachbereich Betriebswirtschaft, Provadis 
Hochschule 

  From leader to host: Wie sich die Rolle der Führungskraft 
verändert  
Prof. Dr. Eva Schwinghammer, Präsidentin der Provadis 
Hochschule

 Wirklich so großer Änderungsbedarf? 

 Dr. Thomas Gensicke, Gensicke Sozialforschung, München

  Das auch noch? Führungskräfte müssen ihre Prioritäten  
überprüfen 

Thomas Eggeling, Senior-Partner der CONTRAIN GmbH und 
Führungskräfte-Trainer bei der Provadis Partner für Bildung 
und Beratung GmbH

19:15 – 20:00 Uhr 
Podiumsdiskussion mit „Live Voting“  
Thema: Mitarbeiterführung in der Industrie der Zukunft – was 
jetzt zu tun ist. 
Teilnehmer: Referenten der Impulsvorträge und Moderatoren 
der Thementische

ab 20:00 Uhr Meinungsaustausch bei Imbiss und Getränken



Veranstalter:

Kooperationspartner: 
 

Auf dem Gelände des Industrieparks Höchst gelten bestimmte 
Regeln, deren Einhaltung notwendig ist, um die Sicherheit der 
Mitarbeiter, der Nachbarn und der Umwelt zu gewährleisten. 
Bitte sehen Sie sich unseren Sicherheitsfilm (www.industriepark-
hoechst.com/sicherheitsfilm) vor Ihrem Besuch an. 
Wir bitten Sie sich vor Ihrem Besuch unter www.industrie2030.de 
anzumelden.
Bitte denken Sie daran, dass Sie sich vor Ihrem Eintritt in den 
Industriepark mit einem amtlichen Lichtbildausweis ausweisen 
müssen. Vielen Dank!

Organisation: 
Petra Ahrens
Telefon: +49 69 305 - 16893
E-Mail: petra.ahrens@provadis-hochschule.de
 
Inhaltliche Konzeption: 
Prof. Dr. Hannes Utikal
Telefon: +49 69 305 - 13730
E-Mail: hannes.utikal@provadis-hochschule.de

Provadis School of International Management and Technology AG
Zentrum für Industrie und Nachhaltigkeit
Industriepark Höchst, Gebäude B845
65926 Frankfurt am Main
E-Mail: industrie2030@provadis-hochschule.de


