<@
=
=
o]
[=
<51
3
=
=2
o
L

Familien. Unternehmen. Zukuntft. "fése”“e“”""‘I:M
Fiihrung und HR-Management in turbulenten Zeiten e




Familien. Unternehmen. Zukunft.
Fihrung und HR-Management in turbulenten Zeiten

Der Mittelstand und Familienunternehmen gelten als das Riickgrat
der deutschen Wirtschaft. Aktuelle Untersuchungen zeigen, dass die
Beschiftigung zwar deutlich zunimmt, sich aber gleichzeitig der
Wettbewerb um Fachkréafte vor dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels zum Nachteil der kleineren und mittleren Unterneh-
men (KMU) verschérft.

Mehr denn je gilt es fiir Unternehmen, dem Generationenmix at-
traktive Arbeitsplatze anzubieten, Bewerber von sich zu begeistern
und Mitarbeiter zu halten und zu entwickeln. Griinde genug fiir das
Institut fiir Mittelstand und Familienunternehmen, sich im Rahmen
der ersten Unternehmerkonferenz Familien. Unternehmen. Zukunft
mit den Zukunftsfragen eines modernen Human Resource Manage-
ments zu beschéftigen.

Als Unternehmer kénnen Sie sich auf die folgenden Themen freuen:

e  Keynote zu Denkweisen und Anspriichen der jiingeren Genera-
tion — Dr. Thomas Gensicke, Generationenforscher und Mitautor
der 17. Shell Jugendstudie 2015

e  Sieben Round Tables unter der Moderation von renommierten
Experten

e Einblicke in die aktuelle Fiihnrungsforschung — Prof. Dr. Jiirgen
Weibler, FernUniversitdt Hagen, Buch- und Fachautor sowie
Griinder von leadership-insiders

e Fachvortrage zu den Herausforderungen der Filhrung im digi-
talen Zeitalter

Nutzen Sie die Unternehmertagung, um lhr eigenes Netzwerk
zu erweitern - wir freuen uns auf Sie!
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Prof. Dr. Peter Klein
Professor fiir Familienunternehmen
HSBA
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Tagungsprogramm

09.00 - 09.30 BegriiBung

09.30 - 10.30 Keynote: Generationenforschung - Dr. Thomas Gensicke

10.30 - 12.30 Round Tables: HR Management - Gewinnen. Halten. Motivieren

12.30 - 13.45 Mittagspause

13.45-14.30 Round Table Reflexion

14.30 - 15.30 Keynote: Einblicke in die aktuelle Fihrungsforschung - Prof. Dr. Jlirgen Weibler

15.30 - 16.15 Keynote: Filhrung im digitalen Zeitalter - Patrick Merke

16.15-17.00  Analoge und digitale Fiihrung in der Praxis - Matthias Patz, VP Deutsche Bahn / DB Systel GmbH
17.00 - 18.00 Podiumsdiskussion: Digitale Fiihrungskultur - Zwischen Hierarchielosigkeit und High Performance
ab 18.00 Aprés



Round Tables

Unter der Moderation von renommierten Experten bietet sich die Gelegenheit, in mehreren Round Tables ausgewéhlte Themen im Kreis von
Unternehmern und Entscheidern zu diskutieren und Impulse aus Best Practices aufzunehmen. Wéhlen Sie aus folgendem Angebot zwei

Round Tables:

Personalauswahl und
-beurteilung
- Intuition oder Prozess?
Dr. Kurt Baumgart

Chancen in der Personal-
gewinnung - Sind Personal-
berater besser als ihr Ruf?
Petra Briining

Incentivierung HR-Politik im Spiegelbild der

Unternehmerfamilie
Susanne Dahncke

- Ist Geld denn alles?
Dr. Thomas Gensicke

Erfolgsfaktor
Personalentwicklung

Arbeitgeberattraktivitat von

Familienunternehmen aus B S S [l

- Konnen und Diirfen?
Dr. Oliver Stegmann

Dr. Volker Casper &
Patrick Merke

Sicht der Generation Y
Prof. Dr. Anita Zehrer




Familien. Unternehmen. Zukunft Anmeldung & Information:

31. Mai 2017 www.imf-institut.de/aktuelles
Veranstaltungsort Teilnahmeentgelt Kontakt
Handelskammer InnovationsCampus Teilnahme: 100€ zzgl. MwSt, IMF Institut fir Mittelstand und
Auditorium (2.04) HSBA Studierende Familienunternehmen
Adolphsplatz 6 & Alumni; 5O€ zzgl. MwsSt, Annabel Baxter | info@imf-institut.de
20457 Hamburg +49 (0)40 36 138 948

Information: Exklusiv fur Unternehmer. Wir bitten um Verstandnis, dass Vertreter von Banken, Kanzleien und Beratungsgesellschaften etc. nicht zugelassen
werden konnen.

Die Tagung und das IMF werden unterstiitzt von:

Hamburgisches

WeltWirtschafts H d | k ESC H E m
HSBA HAMBURG SCHOOL OF Institut anaeiskammer SCHUMANN
BUSINESS ADMINISTRATION Ha mbu rg

cutting through complexity
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