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TOP 1 Begrüßung 

Frau Schaar führt in die Themen ein. 

 

 

TOP 2 Protokoll der Sitzung vom 13. Oktober 2015  

Das Protokoll nebst Anlagen wurde am 13. November 2015 per E-Mail versandt. 

Bisher sind keine Änderungswünsche eingegangen. 

 

 

TOP 3 Aktuelles aus Berlin 

Herr Dr. Dercks berichtet tagesaktuell. 

 

 

TOP 4 Bildungspolitik und aktuelle Bildungsthemen aus den Regionen  

Der DIHK berichtet über aktuelle Bildungsthemen aus Berlin und Brüssel. 

Die Mitglieder des Ausschusses sind eingeladen, Aktuelles aus ihren Regionen 

beizusteuern. 

 

 

TOP 5 Aktionsplan Berufliche Bildung 2025 

 Das von der DIHK-Vollversammlung am 26. November 2015 in Hamburg verab-

schiedete Strategiepapier „Berufliche Bildung 2025“ ist zwischenzeitlich in einem 

Aktionsplan gemündet, dessen aktueller Stand als Anlage beigefügt ist. In der Sit-

zung werden die „TOP-Aktionen“ präsentiert und zur Diskussion gestellt. Anregun-

gen und Hinweise der Ausschussmitglieder zum Aktionsplan sind während der Sit-

zung und auch schon im Vorfeld sehr willkommen!  

 

 

TOP 6 Digitalisierung in der Beruflichen Bildung 

Wirtschaft 4.0, Industrie 4.0, Internet der Dinge, Digitalisierung - Stichworte, von 

denen derzeit vielerorts die Rede ist. Gut ausgebildete Fachkräfte sind zentrale 

Voraussetzung für Wachstum und Wohlstand in Deutschland, aber was bedeutet 

dies im Zuge der Digitalisierung? In zunehmendem Maße kommt es auch auf die 

„Digitalkompetenzen“ der Mitarbeiter an. Deshalb müssen Digitalisierungsthemen 

und IT-Kompetenzen bedarfsgerecht in der schulischen und beruflichen Bildung, in 

der berufsbegleitenden Weiterbildung sowie an den Hochschulen vermittelt wer-

den. Frau Friedrich berichtet über die Positionen und Aktivitäten der IHK-

Organisation in den Bereichen Aus- und Weiterbildung und stellt aktuelle Studien-

ergebnisse vor. Austausch mit den Ausschussmitgliedern – insbesondere mit den 

Unternehmensvertretern - ist explizit erwünscht, insbesondere unter folgenden 

Gesichtspunkten: 

In wie weit ist Ihr Unternehmen von Digitalisierung betroffen? 

Wo sehen Sie die größten anstehenden Herausforderungen der Qualifizierung Ih-

rer Mitarbeiter? 

Welche Rolle spielen Führungskräfte im Transformationsprozess ins digitale Zeit-
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alter? 

Die Ausschussmitglieder sind herzlich eingeladen, schon im Vorfeld der Sitzung 

dazu Feedback zu geben (bitte per E-Mail an friedrich.ulrike@dihk.de).  

 

 

TOP 7 Gastvortrag über die Shell Jugendstudie 2015, die sich mit der Le-

benssituation Jugendlicher im Alter von 12 bis 25 Jahre befasst 

Die Shell Jugendstudie ist ein bekanntes wissenschaftliches Format, das sich seit 

mehr als 60 Jahren mit Einstellungen, Werten und Zukunftserwartungen der deut-

schen Jugend befasst. In der Sitzung werden die für die Aus- und Weiterbildung 

wesentlichen Themen der Studie vorgestellt. Es besteht die Möglichkeit zum Aus-

tausch. 

 

 

TOP 8 Aktivitäten des DIHK zum Thema Flüchtlinge 

Frau Storbeck, DIHK-Koordinatorin Integration von Flüchtlingen, berichtet über 

verschiedene IHK-Projekte, zeigt Handlungsbedarfe und Perspektiven auf. 

 

 

TOP 9 Verschiedenes 

Die 8. Sitzung findet am 20. Oktober 2016 in Berlin statt. 
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